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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG KHOA
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Kế hoạch hoạt động của Hội đồng Khoa CN Động Lực, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2018 – 2020 (sau đây gọi tắt là Hội đồng Khoa.
[bookmark: dieu_10]Điều 1. Số lượng, cơ cấu tổ chức Hội đồng Khoa
	Hội đồng Khoa CN Động Lực gồm có Chủ tịch Hội đồng Khoa và 6 thành viên 
1. Cô Đinh Hồng Minh
2. Thầy Hồ Văn Sĩ
3. Thầy Nguyễn Anh Tuấn
4. Thầy Võ Đắc Thịnh
5. Thầy Nguyễn Hữu Manh
6. Thầy Triệu Phú Nguyên
7. Thầy Đặng Thái Sơn
[bookmark: _GoBack]Điều 2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng Khoa; nhiệm vụ, quyền hạn của chủ tịch, thư ký và các thành viên trong Hội đồng Khoa.
1. Hội đồng Khoa được thành lập để tư vấn cho Trưởng khoa trong việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ của khoa và trong đổi mới quản lý, đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ của khoa, cụ thể:
a. Quản lý giảng viên, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động và người học thuộc khoa, bộ môn theo phân công của Hiệu trưởng;
+ Quản lý giờ giảng của giảng viên theo sự phân công TKB của khoa ( Thầy Thịnh phụ Trách)
+ Quản lý nhân sự và phân công thực hiện các công tác của Khoa theo tổ chuyên môn. (Thầy Thịnh phụ Trách)
+ Quản lý việc giảng dạy bên ngoài trường của đội ngũ giảng viên thuộc Khoa quan lý (từ tổ chuyên môn) (Thầy Tuấn phụ Trách)
b. Quản lý, kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch giảng dạy, học tập và các hoạt động ngoại khóa khác theo chương trình, kế hoạch giảng dạy hàng năm của Trường theo quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, bao gồm:
 - Xây dựng chương trình đào tạo của từng ngành, nghề theo từng trình độ đào tạo thuộc khoa, bộ môn mình quản lý hoặc do Hiệu trưởng giao (Trưởng, Phó Khoa và các tổ trưởng)
 - Tổ chức biên soạn đề cương chi tiết các môn học, mô-đun, tín chỉ liên quan bảo đảm tính thống nhất, tránh chồng chéo giữa các môn học, mô-đun, tín chỉ của chương trình đào tạo hoặc giữa các trình độ đào tạo ( Thầy Thịnh và các tổ trưởng phụ trách) 
- Tổ chức phát triển chương trình đào tạo, xây dựng các đề án, biên soạn tài liệu, giáo trình đào tạo theo định hướng phát triển của Nhà trường; phát triển chương trình đào tạo, giáo trình, tài liệu giảng dạy trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp, trình độ sơ cấp và các chương trình đào tạo thường xuyên theo quy định. 
(Trưởng, Phó Khoa và các tổ trưởng phụ trách)
 - Tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập nhằm nâng cao chất lượng đào tạo (Hội đồng khoa sẽ họp và đề xuất)
- Xây dựng và thực hiện phương pháp kiểm tra, thi, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của người học, bảo đảm chuẩn đầu ra của người học theo cam kết đã được công bố, đáp ứng nhu cầu sử dụng của thị trường lao động. ( Thầy Thịnh và các tổ trưởng phụ trách)
- Chuẩn hoá toàn bộ đội ngũ Giảng viên đạt chuẩn bậc thợ 5/7, có bằng Thạc sỹ, tin học IC3, anh văn đạt chuẩn từ B1 (hoặc tương đương) trở lên. (Thầy Tuấn)
- Kết hợp với các công ty ô tô đào tạo nhân sự theo yêu cầu của doanh nghiệp cũng như cũng cố tay nghề của giảng viên thông qua các khóa huấn luyện chuyên môn.( Thầy Tuấn)
c. Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động khoa học và công nghệ, hợp tác quốc tế; hợp tác với các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ liên quan đến ngành nghề đào tạo và huy động sự tham gia của doanh nghiệp vào quá trình đào tạo của khoa, bộ môn;
+ Tăng cường nghiên cứu các đề tài khoa học từ cấp Sở trở lên (Thầy Sơn phụ trách)
+ Tăng cường hợp tác và chuyển giao công nghệ với các công ty, xí nghiệp bên ngoài (xuất phát từ tổ chuyên môn) (Thầy Mạnh + Thầy Nguyên)
+ Kết hợp với IMI mở trung tâm huấn luyện và đào tạo ô tô. ( Thầy Tuấn + Thầy Sĩ)
+ Kết hợp với các công ty ô tô đào tạo nhân sự theo yêu cầu của doanh nghiệp. (Thầy Mạnh + Thầy Nguyên)
+ Đào tạo, huấn luyện chuyên môn cho các Giảng viên tại các cơ sở trong và ngoài nước (Xây dựng Khoa ô tô trở thành ngành đào tạo quốc tế). ( Thầy Tuấn)
d. Xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên; ngành, nghề đào tạo; cơ sở vật chất, thiết bị phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học; tăng cường điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo; thực hiện các hoạt động thực nghiệm, nghiên cứu khoa học, ứng dụng kỹ thuật, công nghệ vào quá trình đào tạo;
+ Phát triển đội ngũ giảng viên có khả năng chuyên môn cao, luôn cập nhật kiến thức mới từ doanh nghiệp đồng thời có khả năng ngoại ngữ giao tiếp tốt để thực hiện mục tiêu đào tạo quốc tế đối với ngành CN Động Lực ( Thầy Tuấn + Thầy Sĩ)
+ Tuyển mới 5 -7 giảng viên cơ hữu có chuyên môn và ngoại ngữ tốt trong giai đoạn 2018 - 2020. ( Thầy Tuấn + Cô Minh)
 + Đề nghị nhà trường xây dựng xưởng theo tiêu chuẩn 5S. ( Thầy Tuấn + Cô Minh)
+ Tăng cường viết các bài báo có chất lượng và đạt chuẩn ISI. ( Thầy Tuấn + Thầy Mạnh)
+ Phối hợp với các công ty để thành lập các trung tâm huấn luyện như Thaco, Toyota. (Thầy Tuấn + Thầy Thịnh)
+ Mở trung tâm sửa chữa ô tô, xe máy trong Khoa để tăng cường tính thực tế cho quá trình đào tạo. (Thầy Thịnh + Các tổ trưởng)
+ Tăng cường mở các lớp ngắn hạn như đồng sơn, xe máy, các lớp chuyên đề ô tô. Thầy Thịnh + Các tổ trưởng)
+ Xây dựng các tiêu chí khoa thông minh. (Thầy Tuấn)
+ Kết hợp với các trường đại học để đào tạo liên thông tại khoa. (Thầy Tuấn)
+ Xây dựng hệ thống đào tạo E-learning. (Thầy Sơn)
e. Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho giảng viên, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động, người học; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên và người lao động thuộc khoa;
+ Từng bước chuẩn hóa trung cấp lý luận chính trị cho đội ngũ giảng viên (Cô Minh)
+ Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, chuẩn hóa các tiêu chuẩn về sư phạm nghề của Bộ lao động cho giảng viên (Cô Minh + T Tuấn)
f. Tổ chức đánh giá giảng viên, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động trong khoa, bộ môn và tham gia đánh giá cán bộ quản lý trong trường theo quy định của Nhà trường; (Hội đồng Khoa)
g. Quản lý, sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo theo quy định của Hiệu trưởng; đề xuất, xây dựng các kế hoạch bổ sung, bảo trì thiết bị đào tạo của khoa, bộ môn;
+ Đề nghị trang bị hệ thống âm thành và Camera giám sát toàn khoa. ( T Tuấn)
+ Chuẩn hóa các mô hình, trang thiết bị giảng dạy ( T Tuấn + T Thịnh)
h. Thực hiện chế độ báo cáo theo quy định của Hiệu trưởng. ( T Tuấn)
Điều 3. Hoạt động của Hội đồng Khoa:
	Hội đồng Khoa họp ít nhất một lần trong một học kỳ do Chủ tịch Hội đồng Khoa triệu tập và họp đột xuất khi có đề nghị bằng văn bản của trên 30% tổng số thành viên Hội đồng Khoa hoặc có đề nghị bằng văn bản của Trưởng khoa hoặc của chủ tịch Hội đồng Khoa. Nội dung cuộc họp phải được thông báo trước cho tất cả các thành viên Hội đồng Khoa ít nhất 03 ngày trước ngày họp; cuộc họp Hội đồng Khoa là hợp lệ khi có ít nhất 70% tổng số thành viên tham dự; kết luận của cuộc họp Hội đồng Khoa có hiệu lực khi có trên 50% tổng số thành viên theo danh sách của Hội đồng Khoa biểu quyết đồng ý. Trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía ý kiến của chủ tịch Hội đồng Khoa. Biên bản cuộc họp của Hội đồng Khoa phải được gửi kèm cùng với những đề xuất tương ứng của Trưởng khoa khi trình Hiệu trưởng xem xét quyết định những vấn đề liên quan đến tổ chức nhân sự, hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ của khoa;
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